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1. WPROWADZENIE

Przedszkolny system motywacyjny zostat opracowany w celu ujednolicenia warunkéw
wspomagajgcych dzieci z poszczegolnych grup wiekowych i nauczycieli w pokonywaniu
trudnosci wychowawczych, w eliminowaniu zachowan niepozgdanych oraz w celu
nabywania wifasciwych postaw i umiejetnosci. Wspodiczesnie wiele dzieci w wieku
przedszkolnym przejawia wzmozony niepokdj psychoruchowy, sg pobudzone,
przeszkadzajg w prowadzeniu zajec, ,popisujg” sie przed grupg, dowcipkuja, ,btaznujg”,
przerywajg zajecia ciggle manifestujgc swojg obecnos$¢, absorbujgc uwage nauczyciela.
Takie zachowania dzieci powodujg utrwalanie niewtasciwych wzorcow w grupie,
dezorganizujg zabawe innym dzieciom, dostarczg niewtasciwych wzoréw zachowania.
Moze mie¢ to wptyw na konflikty miedzy réwiesnikami, wywotywac leki i napiecia u
niektérych dzieci, dekoncentrowa¢ nauczyciela w realizacji zaplanowanych dziatan oraz
moze to sprzyja¢c powstawaniu konfliktbw na linii nauczyciel - rodzic. Psychologia
humanistyczna podkresla, ze dziatania o0 charakterze wzmacniajgcym pozytywne
zachowania dzieci, stanowig podstawe do odnoszenia sukceséw wychowawczych,
pobudzajg dziecko do wysitku i zachecajg do pozytywnych zachowan. Nauczyciele majg
Swiadomos¢ koniecznosci tworzenia ,kultury pozytywnych wzoréw” ukazujgc dzieciom
piekno, dobro, uczciwos¢ i prawde. Wyrazenie podziwu, uznania daje dziecku odczucie
satysfakcji i zadowolenia, dlatego system motywacyjny wdrazany w naszym przedszkolu
oparty jest gtdbwnie na wzmocnieniach pozytywnych.

2. ODNIESIENIE DO PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Podstawa programowa podkresla, ze celem wychowania przedszkolnego jest
zbudowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle; ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia stresow i porazek; rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg
niezbedne w poprawnych relacjach z dzieCmi i dorostymi;  stwarzanie warunkow
sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych...”. Dziecko konczgce wychowanie przedszkolne
i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej:

= obdarza uwagg dzieci i dorostych, aby rozumieé to, co méwig i czego oczekujg;
grzecznie zwraca sie do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy;

= przestrzega regut obowigzujgcych w spotecznos$ci dzieciecej (stara sie wspotdziatac
w zabawach i w sytuacjach zadaniowych) oraz w sSwiecie dorostych;

= w miare samodzielnie radzi sobie w sytuacjach zyciowych i prébuje przewidywac
skutki swoich zachowan;

*= wie, Zze nie nalezy chwali¢ sie bogactwem i nie nalezy dokucza¢ dzieciom, ktore
wychowujg sie w trudniejszych warunkach, a takze Zze nie nalezy wyszydzacC i
szykanowac innych,;



3. ZASADY ZACHOWANIA OBOWIAZUJACE W NASZYM PRZEDSZKOLU

Przychodzgc do przedszkola witamy sie z nauczycielem i z dzieCmi, mdwigc

,Dzien Dobry”, a idgc do domu mowimy ,Do widzenia”

Pamietamy o uzywaniu ,czarodziejskich” stow: prosze, dziekuje, przepraszam.

Przestrzegamy uméw grupowych w formie obrazkowego kodeksu.

Przepraszajgc podajemy reke osobie, ktdrg przepraszamy.

Po przedszkolu nie biegamy, zachowujemy sie bezpiecznie.

Uwaznie stuchamy tego co moéwi Pani.

Na zajeciach mowimy pojedynczo, podnoszgc reke do gory, lub w inny sposob

sygnalizujemy che¢ wypowiedzi.

» Po zajeciach sprzgtamy miejsce, przy ktérym pracowalismy.

= Nie wychodzimy z Sali bez zgody nauczyciela.

= Prawidlowo wykonujemy czynnos$ci higieniczne — dozowanie wody, uzywanie
mydfa, korzystanie z recznika, toalety, z przyboréw do mycia zebdw.

= Do toalety wychodzimy pojedynczo.

=  Wyrabiamy umiejetnos¢ pracy i zabawy w zespole:

= Wspoipracujemy =z kolegami, skupiamy uwage na danej czynnosci, nie
przeszkadzamy innym, przyjmujemy wiasciwg postawe.

= Podczas zabawy nie krzyczymy i nie podnosimy gtosu.

= Nie zabieramy innym dzieciom zabawek, jestesSmy dla siebie mili i kolezehscy.

= Po zakonczonej zabawie sprzagtamy sale, odktadajgc zabawki na wyznaczone
miejsce. Smieci zawsze wrzucamy do kosza.

= Dbamy o czystos¢ i porzgdek w poteczce indywidualnej i nie zabieramy niczego z
poteczki kolegi lub kolezanki.

»  Wiasciwie zachowujemy sie przy stole i kulturalnie spozywamy positki.

= Umiejetnie postugujemy sie sztuccami, korzystamy z kubka i serwetek.

= Nie przeszkadzamy innym w jedzeniu, eliminujemy gtosne rozmowy, w miare
mozliwosci staramy sie zjes¢ swoja porcje.

= Przestrzegamy zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach podczas

spacerow, wycieczek i wyjazdow, zabaw w ogrédku przedszkolnym i na Orliku,

prawidtowo reagujemy na sygnaty i polecenia nauczyciela, nie oddalamy sie od

grupy,

Kazdego dnia w przedszkolu nauczyciel odwotuje sie do wyzej wymienionych zasad
obowigzujgcych w przedszkolu wybierajgc te, ktére w danej sytuacji wychowawczej sg mu
niezbedne, Nauczyciel moze odwotac¢ sie do ,KODEKSU GRUPOWEGQO?”, ktéry w formie
graficznych obrazkéw ilustruje zasady zachowania obowigzujgce w danej grupie wiekowej.
Nauczyciel ma prawo doboru zasad do kodeksu grupowego, jego zdaniem najwazniejszych,
dostosowanych do wieku, mozliwo$ci, specyfiki i potrzeb danej grupy. Kodeks grupowy
wprowadzany jest zawsze poczgtkiem roku szkolnego i znajduje sie w centralnym miejscu
w Sali, na wysokosci oczu dziecka. Ponadto nauczyciel ma obowigzek systematycznie
prowadzi¢ z dzieCmi pogadanki i rozmowy na temat pozytywnych i bezpiecznych zachowan
obowigzujgcych w przedszkolu oraz prowadzi¢ cykliczne czytanie literatury dzieciecej i
omawianie wiasciwych zachowan postaci literackich. Opisywanie stanéw emocjonalnych w
bajkach sprzyja ksztattowaniu empatii, pomaga zrozumieé siebie i innych, uczy niesienia
pomocy innym. Bajki wskazujg tez na sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach, np.:
rozwdd rodzicow, nowe dziecko w rodzinie, pierwsze dni w przedszkolu.



4. ZASADY BUDOWANIA SYSTEMU MOTYWACJI

Motywowac to znaczy ,wzbudza¢ zainteresowanie”, motywacja to ,entuzjazm do tego co
konieczne i przydatne”.

W budowaniu systemu motywacji nagrody powinny by¢ dobierane w zaleznosci
zainteresowan, dynamiki rozwoju psychoruchowego grupy, upodoban dziecka.
Zachowania podlegajgce ocenie powinny byC jasno okreslone i przystepnie
omoéwione z wychowankami.

Wskazane jest tgczenie nagrod rzeczowych z nagrodami spotecznymi.

Nagrody powinny by¢ stosowane zaraz po wystgpieniu zachowania pozgdanego.
Celowe jest przechodzenie od nagradzania celowego do sporadycznego.

Nalezy unika¢ nadmiaru nagréd.

Nagroda powinna by¢ réznorodna i nie moze by¢ zbyt dostepna.

Nauczyciel powinien tak stymulowa¢ wzmocnieniami, aby kazde dziecko miato
szanse na ,bycie grzecznym” niezaleznie od temperamentu dziecka, jego problemow
emocjonalnych i problemoéw z nadpobudliwoscia.

Wskazane jest, aby nagradza¢ rowniez wychowanka za wysitek wilozony w
wykonanie zadania mimo, ze efekt koncowy nie jest satysfakcjonujgcy.

5. FORMY NAGRADZANIA POZYTYWNYCH ZACHOWAN DZIECI

W opinii psychologéw jednym ze skuteczniejszych srodkéw wychowawczych majgcych
na celu nauczenie dziecka przestrzegania bezpiecznych norm i regut zycia w zespole
jest nagroda, jako warto$¢ zachecajgca i pobudzajgca dziecko do wysitku. Kazda
otrzymana pochwala i nagroda zapada w pamie¢ dziecka, kojarzy mu sie z
przyjemnoscig, mitg sytuacjg. Pozytywne doznania motywujg dziecko do kolejnych
dobrych zachowan i stymulujg catoksztatt rozwoju wychowanka. W naszym przedszkolu
stosujemy nastepujgce formy nagradzania dzieci:

Pochwata stowna indywidualna.

Pochwala na forum grupy.

Stowne dowartosciowanie dziecka poprzez eksponowanie jego mocnych stron.

Gest zadowolenia z wyrazem aprobaty na twarzy nauczyciela

Przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela, np.
dyzurny, opieka nad kacikiem przyrody

Obdarzenie dziecka szczegdélnym zaufaniem, zwiekszajgc zakres jego
samodzielnosci, lub powierzajgc mu odpowiedzialna role, pomoc nauczycielowi
podczas zajeciach,

Drobne nagrody rzeczowe: upominek, medal, emblemat, dyplom, pieczatka na reke,
naklejka na ubranie.

Przywilej wyboru zabawy, aktywnosci ruchowej dla catej grupy.

Pierwszenstwo zabawy szczegodlnie atrakcyjna zabawka.

Mozliwo$¢ stania w pierwszej parze, w kole obok pani, na poczatku pociggu, itp.
Atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka.

Pochwala przed rodzicami.



6. SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NIEDOSTOSOWANIA SIE DO

USTALONYCH ZASAD

Wobec wychowankow, ktorzy nie przestrzegajg ustalonych zasad i norm obowigzujgcych w
grupie rowiesniczej, w przedszkolu, stwarzajg sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
wilasnemu i innych, agresywnie zachowujg sie w stosunku do innych dzieci i dorostych, lub
przedmiotow znajdujgcych sie w Sali, przeszkadzajg innym dzieciom w zabawie i podczas
zajeC, niszczg wyposazenie przedszkola oraz wytwory prac innych dzieci w naszym
przedszkolu stosujemy nastepujgce srodki zaradcze:

Stowne upomnienie.

Gest zaprzeczenia z wyrazem dezaprobaty na twarzy nauczyciela

Wyrazenie przez nauczyciela, w rozmowie indywidualnej, swojego smutku i
niezadowolenia z powodu ztego zachowania dziecka.

Ukazanie dziecku nastepstw jego postepowania w celu sktonienia go do autorefleksiji.
Odwotanie sie do wybranego obrazka z Kodeksu Grupowego.

Chwilowe odsuniecie od zabawy z rzetelng informacjg skierowang do dziecka
dotyczgca zachowania — nie osmieszamy i nie ponizamy dziecka na tle grupy.
Zaproponowanie zadania majgcego na celu wyciszenie emoc;ji.

Zachecenie do aktywnosci, np. ruchowej, muzycznej, plastycznej w celu
roztadowania negatywnych emocji.

Pozbawienie na kilka minut mozliwosci zabawy z réwiesnikami.

Naprawa przez dziecko, w miare mozliwosci, wyrzagdzonej innym dzieciom krzywdy,
np.: naprawienie zburzonej budowli.

Czasowe odebranie przyznanego przywileju.

W przypadku gdy w konflikcie bierze udziat wiecej dzieci nalezy wspdlne rozwigzac
problem w relacji Nauczyciel — Dzieci, poprzez zaproponowanie réznych propozycji
rozwigzania konfliktu, ocena propozycji i wybor takiego rozwigzania, na ktory zgadza
sie wiekszos¢ dzieci. Zawarcie zgody i obietnica przestrzegania obowigzujgcych w
przedszkolu zasad.

Poinformowanie rodzicow o przewinieniu dziecka, pamietajgc o dyskrec;ji.

W razie potrzeby nalezy umowi¢ sie z rodzicami na diuzszg rozmowe, omoéwié
sytuacje, wyznaczy¢ kierunki dziatan i zapewni¢ dziecku odpowiednie wsparcie. Z
rozmowy nalezy spisa¢ notatke.

7. POMOC DZIECKU W SYTUACJACH TRUDNYCH

Ztosc¢ i agresja w zachowaniu dziecka to rozpaczliwe wotanie o pomoc. Rozwiazywanie
probleméw dziecka agresywnego wymaga dziatania dwukierunkowego — praca z
dzieckiem i jego rodzing. Agresja wsrdd réwiesnikow to nie tylko bojki, scysje, ale
réwniez nieodpowiednie stowa, gesty, czy spojrzenia. W takich sytuacjach odpowiednie
postepowanie nauczyciela powinno skupia¢ sie na: umiejetnosci wytworzenia
odpowiedniej atmosfery, zdolnosci zapobiegania konfliktom i szybkiego ich likwidowania.
W kontaktach z dzie¢mi agresywnymi wazne jest by rozmawia¢ z nimi o uczuciach, aby
dziecko maito Swiadomosc, ze to nie ono jest zte, tylko jego zachowanie.



Dobra strategia przeciw agresji jest:

= Otwarta postawa nauczyciela wobec dziecka — potraktowanie zachowania
dziecka jako wyraz jego problemdw, a nie zlej woli

= Wystuchanie dziecka bez wygtaszania negatywnych uwag.

= Polecenia kierowane do dziecka powinny miec¢ forme krotkich zdan, bez zmiany
intonacji gtlosu nauczyciela.

= Stworzenie w Sali kacika relaksacyjnego, gdzie dziecko w razie potrzeby moze
stucha¢ muzyki wyciszajgcej emocje.

= Pomoc dziecku w odnalezieniu miejsca w grupie rowiesniczej, odrzucenie,
nieakceptacja rowiesnikow czesto wzbudza w dziecku zachowania agresywne.

= Zapewnienie dyskrecji, takt i cierpliwos¢ nauczyciela pomaga dziecku odkryc¢ jego
wartosc.

= Obdarzenie dziecka zaufaniem, danie kolejnej szansy, dobre stowo nauczyciela
minimalizuje agresje i leczy kazdy smutek.

= Dobra organizacja dnia w przedszkolu, dobry przykfad i zyczliwos¢ dorostych.

8. PODSUMOWANIE

Zrédtem osiggnie¢ dobrych zachowan dzieci jest ich wewnetrzna motywacja. Aby jg
uksztattowa¢ nalezy wzmacniaC pozytywne zachowania dzieci poprzez pochwate i
nagrode, aby dziecko miato poczucie wtasnej wartosci. Dziecku zawsze przystuguje
mozliwos$¢ poprawy i dostrzezenia btedu. Nauka nabywania umiejetnosci u matych
dzieci wymaga czasu, zrozumienia, wielu podpowiedzi, przypomnien i ciggtego
utrwalania pozgdanych zachowan, dlatego kazdego dnia nalezy dostrzegac przejawy
pozytywnego zachowania, wysitek i starania dziecka. Nauczyciele poszczegdlnych
grup wiekowych majg mozliwos¢ wyboru i stosowania réznorodnych form
nagradzania pozytywnych zachowan dzieci zawartych w tym dokumencie w
zaleznosci od wieku dzieci i specyfiki grupy. Stosujgc atrakcyjne, réznorodne formy
motywowania dzieci, nauczyciel wdraza wychowankéw do respektowania spotecznie
akceptowanych norm zachowania w kolejnych etapach edukacyjnych.

Jezeli zaistnieje potrzeba wskazane jest opracowanie indywidualnego planu
dziatania dla konkretnego dziecka Iub grupy dzieci majgcych problemy
wychowawcze lub edukacyjne. Opracowany plan dziatania powinien by¢ uzgodniony
z Dyrektorem, pedagogiem i rodzicami.
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